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	ミッション「To serve patients患者さんのために、今できるすべてを」を実現するために、「FlexSpace（柔軟な働く場）」と「NEWAYS（新しい働き方）」を導入
	私たちが目指す姿
	・ 成果を追求しつつ、柔軟性のある最適な働き方を選択できる
	・ 勤務地や居住地に関らず、多様な人財が集う
	・ 新たな執務環境により、俊敏かつ迅速に活動できる
	・ 最適な執務環境を選択できる

	FlexSpace（柔軟な働く場）
	NEWAYS（新しい働き方）


